
Effektiver suchen – erfolgreicher finden  
So nutzen Sie das Update für aerztestellen.de

JETZT 
AUF HTML 

UMSTELLEN UND 
PROFITIEREN!
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Fast 50 % aller User nutzen 
mobile Endgeräte – Tendenz 
steigend

Bildschirmoptimierte Darstellung 
und intuitive Bedienbarkeit – für 
viele eine Selbstverständlichkeit

Suchmaschinenoptimierung – 
entscheidender Faktor für die 
erfolgreiche Platzierung einer 
Stellenanzeige im Internet

Recruiting im digitalen Wandel 
Die Herausforderung

Bei der Jobsuche spielt der Einsatz mobiler 
Endgeräte wie Tablets oder Smartphones eine 
immer größere Rolle. Dieses Nutzer verhalten 
wirkt sich auf die erfolgreiche Gestaltung von 
Online-Stellenanzeigen aus. Features, wie eine 
geräteoptimierte Darstellung und Auffindbar-
keit durch Suchmaschinen, haben immens an 
Bedeutung gewonnen. 

ÄRZTESTELLEN, der Stellenmarkt des Deutschen 
Ärzteblattes, präsentiert sich online ab sofort im 
optimierten Design, mit verbesserten Funktionen 
und mehr Möglichkeiten. Neu ist die Einbindung 
responsiver HTML-Stellenanzeigen: Alle Inserate im 
Stellenmarkt des Deutschen Ärzteblattes erschei-
nen entsprechend der bewährten Print-Online- 
Kombination als internetoptimierte und standardi-
sierte HTML-Stellenanzeige auf aerztestellen.de. 
Davon profitieren Reichweite, Auffindbarkeit und 
Darstellung der Stellenanzeigen.

Das Erfolgsrezept von ÄRZTESTELLEN

Für latent suchende  
Ärztinnen und Ärzte: 

Bewährte Stellenschaltung 
im Deutschen Ärzteblatt als 
wöchentlicher Touchpoint

Für aktiv suchende  
Ärztinnen und Ärzte: 

Veröffentlichung aller Stellen-
angebote auf aerztestellen.de 
im responsiven HTML- 
Format, um online optimal 
gefunden zu werden.

Für den schnellen Kontakt 
zwischen Arbeitgebern 
und Interessenten:

Intuitive Nutzerführung  
und interaktive Funktionen  
zur Optimierung des  
Bewerbungsprozesses

https://aerztestellen.aerzteblatt.de/de
https://aerztestellen.aerzteblatt.de/de
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Print-Online-Kombination: Sie haben die Wahl 

HTML-Anzeige
Sie haben die Print-Online-Kombination im Deutschen Ärzteblatt gebucht und 
verfügen bereits über eine HTML-Stellenanzeige? Dann senden Sie uns Ihre 
HTML-Stellenanzeige einfach zusätzlich zu Ihrer Print-Stellenanzeige zu.  
Gerne binden wir diese via Link oder Schnittstelle auf aerztestellen.de ein.

Keine HTML-Stellenanzeige?
Sie haben die Print-Online-Kombination gebucht, aber verfügen über keine 
zusätzliche HTML-Anzeige? Kein Problem! Wir überführen die Inhalte, das Bild 
und Logo aus Ihrer Print-Stellenanzeige in ein standardisiertes Online-Template. 
So wird Ihre Anzeige optimal gefunden. Zusätzlich zur standardisierten  
Online-Stellenanzeige bilden wir Ihre Print-Stellenanzeige im PDF-Format ab.

HTML-INTEGRATION VIA LINK ANBINDUNG VIA SCHNITTSTELLE STANDARDISIERTES ONLINE-TEMPLATE ZUSÄTZLICH: PDF-FORMAT

Infos zur technischen Umset-
zung von HTML-Anzeigen 
finden Sie auf Seite 6.

https://aerztestellen.aerzteblatt.de/de


Weitere Beispiele für Print-Anzeigen im standardisierten Online-Template:

ANZEIGE MIT ABBILDUNG UND LOGO ANZEIGE MIT LOGOANZEIGEN MIT ABBILDUNG

Aufruf der 
Print-Anzeige im 
PDF-Format

Position des Arbeitgebers 
auf Google Maps
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5 Gute Gründe für  
Responsive HTML-Stellenanzeigen

Die Stellenanzeigen werden von Suchma- 
schinen, Meta-Jobbörsen und in der internen  
Seitensuche zu allen relevanten Suchbegriffen 
gefunden.

Durch strukturierte Daten (nur in HTML möglich) 
werden die Stellenanzeigen auch bei Google 
Jobs ausgespielt.

Stellenanzeigen müssen sich den Anforderun-
gen von Smartphones, Tablets und PCs adaptiv 
anpassen. So steigt die Chance, dass das  
Stellenangebot auf allen Endgeräten optimal 
wahrgenommen wird.

Schnelle Ladezeiten und die übersichtliche 
Darstellung der Inhalte führen zu geringeren 
Abbruchraten im Bewerbungsprozess.

Zusätzliche Features, wie die Darstellung der 
Arbeitgeberadresse auf Google Maps, bieten 
den Nutzern ein zeitgemäßes Produkterlebnis.
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GRUNDSÄTZLICHES

Achten Sie beim Erstellen der HTML-Anzeige auf korrekte 
Schließung aller Tags und auf konformes HTML5.  
Vermeiden Sie Inline-CSS-Angaben wie

<h1 style=“color: red“></h1> 

und verzichten Sie auf Angaben fester Größen wie 

width: 680px; 

Im CSS sollten zudem keine 

!important-Regeln

vorhanden sein.

Im Optimalfall bleibt Ihre Anzeige einspaltig, das sorgt  
für ein einheitliches Erscheinungsbild auf allen Endgeräten 
und beugt möglichen Darstellungsfehlern vor.

Anzeigen dürfen eine Breite von 1080px nicht  
überschreiten.

RESPONSIVES DESIGN

Für eine korrekte Darstellung auf allen Endgeräten muss 
das Viewport-Meta-Tag im HEAD-Bereich eingefügt 
werden. Beispiel:

<meta name=“viewport“ content=“width= 
device-width, initial-scale=1.0,  
user-scalable=no“>

Media Querys werden unterstützt:

Smartphones:  Anzeigenbreite von 320px  
Tablets:  Anzeigenbreite von 320px bis 768px  
Desktop:  Anzeigenbreite größer als 980px

Ihre Anzeige sollte für diese Bildschirmbreiten optimiert 
sein. Für einspaltige Anzeigen reicht meist folgende 
Anweisung aus:

div#anzeige {  
 width: 100%; 
 max-width: 1080px;  
}

Damit ist ein responsives Verhalten vom Smartphone bis 
hin zum Desktop gewähleistet.

SCHRIFTARTEN

Nutzen Sie websichere Schriftarten wie Arial, Courier New, 
Georgia, Impact, Tahoma, Times New Roman, Helvetica, 
Verdana, Sans Serif, um Fehler zu vermeiden. 

Bei der Verwendung eigener Schriftarten müssen diese 
mitgeliefert werden oder per Link-/CDN-Angabe innerhalb 
der Anzeige eingebettet sein.

 
CODIERUNG

Codieren Sie die Anzeige im UTF-8-Format mittels  
Meta-Angabe im HEAD-Bereich der Anzeige, um Fehler 
und/oder Frage- bzw. kryptische Zeichen in der Darstel-
lung zu vermeiden.

<meta charset=“UTF-8“>

So sitzt jeder Link
Unsere Tipps zur technischen Umsetzung
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Deutscher Ärzteverlag GmbH 
Dieselstraße 2 
50859 Köln

Sie wünschen eine persönliche Beratung rund um unser  
Angebot im Ärzte-Recruiting oder haben konkrete Fragen zu Ihrer  
HTML-Stellenanzeige? Wir freuen uns auf Ihren Anruf! 

 
Leitung Recruiting Solutions  
 
Marcus Lang 
Telefon +49 (0)2234 7011-302  
lang@aerzteverlag.de

Kontakt

Responsive HTML-Stellenanzeigen sind die  
performante und zeitgemäße Darstellungsform von 
Stellenangeboten im Internet.

Die durch HTML-Anzeigen ermöglichte Auffindbarkeit 
durch Suchmaschinen erweitert den Kreis potenzieller 
Bewerberkandidaten für eine vakante Stelle.

Die Print-Stellenanzeige bleibt ein wichtiger Bestand -
teil des Recruitingprozesses und wird zu jeder standar-
disierten Online-Stellenanzeige als PDF hinterlegt. 

Das Wichtigste im Überblick


