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ARZTESTELLEN: VonKlinikarzten fir die
erfolgreiche Jobsuche empfonlen.
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Auller Reichweite fiir die
Konkurrenz
Die meisten grofen Online-Stellenbérsen sind den

Klinikarzten unbekannt. Glauben Sie nicht? Dann
werfen Sie einen Blick in die Innenseiten.



WISS5EN, WAS BEI DER JOBSUCHE WICHTIG IST
NACHGEFRAGT BEI KLINIKARZTEN

Offene Stellen werden in der Regel schneller und mit qualifi-
zierteren Kandidaten besetzt, wenn diese gezielt angesprochen
werden. Aber was ist fir die Zielgruppen bei der Jobsuche
relevant? Und |@sst sich eine Entwicklung erkennen? Wie schon
2016 hat sich der Deutsche Arzteverlag mit einer Leserbefra-
gung im Deutschen Arzteblatt an Klinikdrzte gewandt. Die
,Umfrage zur Jobsuche” wurde mit dem Wissenschaftlichen
Institut fir Presseforschung und Medienberatung (WIP)
entwickelt, das die Befragung auch durchfiihrte. Vom
02.11.-31.12.2018 nahmen Arzte an der Befragung teil.

DIE ARZTE IM PROFIL

Teilnehmer der Befragung waren Cheférzte, Oberarzte, Fachérzte, Arzte in Weiterbildung und Stationsérzte sowie
andere Positionen mit einem Durchschnittsalter von 40,9 Jahren.

1.610 Teilnehmer Funktion/Position OFFEN FUR EINEN NEUEN JOB
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/AFLEN SPRECHEN LASSEN
DIE ERGEBNISSE IM DETAIL

Die Umfrage verrat, wie sich Klinikarzte bei der Jobsuche verhalten - was ist ihnen wichtig, wo informieren sie sich?

Die spannendsten und wichtigsten Ergebnisse haben wir fiir Sie zusammengefasst.

WO WIRD GESUCHT?

Beider Suche nach einem neuen Job sind medizinische Fachzeitschriften nach wie vor ungeschlagen. Online-Jobbdrsen

und soziale Netzwerke gewinnen im Vergleich zu 2016 an Bedeutung:

=5| 80,1 %

Medizinische
Fachzeitschriften

2018 86,1 %

2016

Messen, Kongresse,
Veranstaltungen

2018 233 %
2016 226%

GROSSE UNBEKANNTE
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Stellenausschreibungen
auf Klinikwebsites

2018 52,7 %
2016 49,4 %

Stellenmarkte in Tages-
oder Wochenzeitungen

2018 18,6 %
2016 213%

52,0%

Online-Jobbérsen

2018 52,0%
2016 458%

Soziale Netzwerke

2018 17,4%
2016 116%

51,6 % DER

Viele Klinikédrzte kennen die grofen Online-Stellenbdrsen im Vergleich zu 2016 nach wie vor nicht.

StepStone
2016 616%

Branchenspezifische Jobportale

DocCheck Jobs

2016 483%
Medi-Jobs

2016 724%

Monster
2016 54,1%

Jobbdrse Springer Medizin

2016 633%
jobMEDICUS
2016 725%

Prozentzahl der Teilnehmer die angaben, das jeweilige Angebot nicht zu kennen.

BEFRAGTEN
KLINIKARZTE IST

STEPSTONE.DE
NICHT BEKANNT

Jobs auf Kliniken.de
2016 66,0%
praktischArzt

2018 erstmalig abgefragt



BEWERBEN ODER NICHT BEWERBEN?

Standort des Arbeitsplatzes, Arbeitsinhalte und moégliche Positionen im Unternehmen bleiben die entscheidenden

Inhalte einer Stellenanzeige:

Emj& 67,0%

Standort des Arbeitsplatzes

2018
2016

67,0%
66,4 %

47,7 %

Arbeitsinhalte

2018
2016

47,7 %
459%

18,8 % (2016:16,6 %) Transparenz/Fiille der Informationen

93% (2016:7,7 %)
57% (2016:7,8%)

WAS MACHT EINEN GUTEN JOB AUS?

Link zur Unternehmenswebsite

Image und GroRe des Unternehmens

Eﬁﬂf 404 %

Mbgliche Position im Unternehmen

2018
2016

40,4 %
441%

Wohlfiihlfaktoren wie nette Kollegen, faire Arbeitszeiten und die 2018 neu abgefragte Vereinbarkeit mit Familie/

Freizeit gehoren zu den wichtigsten Kriterien:

@@@ 62.1%

Vereinbarkeit mit Familie/Freizeit

2018 erstmalig abgefragt

Arbeitszeiten

2018
2016

52,6 %
52,4%

38,7 % (2016:42,6 %) Entwicklungsméglichkeiten
37,2 % (2016:36,6 %) Gehalt und Zusatzleistungen

[N 608%

Gute Beziehungen zu Kollegen

2018
2016

60,8 %
60,7 %

Weiterbildungsmaglichkeiten

2018
2016

433%
42,6%

36,4 % (2016:35,2 %) Klare Anforderungen und Ziele
15,2 % (2016: 14,6 %) Positives Unternehmensimage

Qﬂ 60.4 %

Arbeitsinhalte

2018 60,4 %
2016 629%
Jobsicherheit

2018 389%

2016 437%

14,8 % (2016:16,1 %) Sozialleistungen

ARZTESTELLEN: STARKE SEITEN, AUF DENEN SIE
IHRE STARKEN PRASENTIEREN KONNEN.

Profitieren Sie bei Ihrem Recruiting von einer hohen Reichweite: Mit ARZTESTELLEN, dem Stellenmarkt des
Deutschen Arzteblattes, erreichen Sie iiber 365.000 Arzte. Sprechen Sie Klinikarzte, die aktiv auf Jobsuche
sind, ebenso an wie latent suchenden Arzte - und besetzen Sie Ihre Vakanzen schnell neu mit hochqualifizierten

Kandidaten.



Setzen Sie auf ARZTESTELLEN und profitieren Sie vom bekanntesten und meist
genutzten Medium fiir |hr Arzte-Recruiting.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Leitung Recruiting Solutions

Marcus Lang
Telefon +49(0)22347011-302
lang@aerzteverlag.de

Weitere Informationen zum Angebot des Deutschen Arzteverlags finden Sie unter:
www.aerzteverlag-media.de

@ Deutscher

Deutscher Arzteverlag GmbH | Dieselstrake 2 | 50859 Kéln Arzteveﬂag



